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1 НЧЕ КУШЫМТА


ХӘБӘР” бөтенроссия конкурсында катнашу өчен гариза

Гариза бирүче (автор, иҗат коллективы, ММЧ редакциясе, интернет-сайт, “ВКонтакте” сәхифәсендәге төркем)

___________________________________________________________________

Җитәкче
___________________________________________________________________

Телефон ___________________________________________________________________

Материалның чыгу датасы 
___________________________________________________________________

Номинация
___________________________________________________________________

Конкурс эшенең исеме ___________________________________________________________________

Кыскача эчтәлеге ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Адрес 
[bookmark: _GoBack]_____________________________________________________________

Телефон/факс ___________________________________________________________________

e-mail ___________________________________________________________________

Эшләрне конкурска тәкъдим итү өченче затларның авторлык хокукын яисә башка хокукларын бозмый. 

Массакүләм мәгълүмат чарасы  җитәкчесенең фамилиясе, исеме, атасының исеме (тулысынча)____________________________________________________________
(җитәкче имзасы, мөһер (булган очракта)
















	
	
















 “ХӘБӘР” бөтенроссия конкурсы турындагы нигезләмәгә

2 НЧЕ КУШЫМТА




Персональ белешмәләрне эшкәртүгә ризалык 

Мин,___________________________________________________________________, яшәү адресым_____________________________________________
______________________________________________________________________, шәхесне таныклаучы төп документым (паспорт)_____________________
_________________________________________________________________________________________________________, «Персональ белешмәләр турында» 2006 елның 27 июлендәге 152-ФЗ номерлы Федераль законның 9 статьясы нигезендә Бөтендөнья татар конгрессы (алга таба – оператор) (адресы: 420060, Казан шәһәре, К.Маркс урамы, 38/5 йорт) “Хәбәр” бөтенроссия конкурсында катнашуга бәйле рәвештә үземнең персональ белешмәләрне эшкәртүгә,  аларны җыюны, системалаштыруны, туплауны, саклауны, төгәлләштерүне (яңартуны, үзгәртүне), алардан файдалануны, аларны таратуны (шул исәптән башкаларга тапшыруны), үз исемемнән башка файдалануны, блокировать итүне, юкка чыгаруны да кертеп, ризалыгымны бирәм.
Эшкәртүгә ризалыгымны бирә торган персональ белешмәләрнең исемлеге:

	[bookmark: sub_1]
Эшкәртүгә ризалыгымны бирә торган персональ белешмәләрнең исемлеге:

	(фамилия, исем, атасы исеме, җенес, туган көн һәм урын, гражданлык, шәхесне таныклаучы документның реквизитлары (документ төре, сериясе һәм номеры, кем тарафыннан бирелүе), яшәү урыны, теркәлү урыны, телефон  номеры (шул исәптән кәрәзле телефон), белеме, 
Һөнәре, электрон почта адресы, Россия Федерациясе кредит оешмасында ачылган исәп-хисап счеты турында белешмәләр)



Әлеге ризалык имзаланган көннән алып 1 (бер) ел гамәлдә була.
Персональ белешмәләрнең субъекты үз персональ белешмәләрен эшкәртүгә әлеге ризалыкны, бу хакта операторга язмача хәбәр итеп, кире алырга хокуклы.
Персональ белешмәләрнең субъекты үз персональ белешмәләрен эшкәртүгә әлеге ризалыкны кире алган очракта оператор аларны эшкәртүне туктатырга яисә туктатуны тәэмин итәргә (персональ белешмәләрне эшкәртү оператор йөкләмәсе буенча башка затка тапшырылган булса) һәм, персональ белешмәләрне эшкәртү өчен аларны саклау башкача кирәк булмаса, ризалыкны кире алу турында мөрәҗәгать кергән көннән алып утыз көн эчендә персональ белешмәләрне юкка чыгарырга яисә юкка чыгаруны тәэмин итәргә (персональ белешмәләрне эшкәртү оператор йөкләмәсе буенча башка затка тапшырылган булса) тиеш. Күрсәтелгән вакыт эчендә персональ белешмәләрне юкка чыгару мөмкинлеге булмаган очракта, оператор аларны блокировать итә яисә блокировать итүне тәэмин итә (персональ белешмәләрне эшкәртү оператор йөкләмәсе буенча башка затка тапшырылган булса) һәм  персональ белешмәләрне иң күп дигәндә алты ай эчендә юкка чыгара.



_________________________________________________________/_____________
          (персональ белешмәләр субъектының Ф.И.Ат ис. (булган очракта күрсәтелә) һәм  имзасы)

______________
 (Дата)























